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APSTIPRINATS
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GROZIJUMI
ar 30.08.2022. rikojumu Nr. 2-2/22/169

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumu
Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestades un to organizéetajos pasakumos” 3.5.apakspunktu
l. Visparigie jautajumi

1. Jekabpils 2.vidusskolas (turpmak — skola) iek$gjas kartibas noteikumi (turpmak — noteikumi)

nosaka izglitojamo:

1.1. darba organizaciju,

1.2. uzvedibas noteikumus skola, tas teritorija un skolas organiz&tajos pasakumos;

1.3. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsauks$anu izvietojumu skol3;

1.4. alkohola, cigaresSu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes
pistolu, Saujamierocu un auksto ierou iegadasanas, lietoSanas, glabaSanas un
realiz€Sanas aizliegumu skola un tas teritorija;

1.5. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai,

1.6. skolas administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo;

1.7. atbildibu par ieks$gjas kartibas noteikumu neieverosanu;

1.8. citus jautajumus, kurus skola uzskata par butiskiem.

2. Noteikumi nodroS$ina izglitojamo droSibu un vinu tiesibu ievéroSanu.

3. Noteikumi ir saistosi skolas izglitojamiem un skolas administracijai, pedagogiem un
darbiniekiem (turpmak - darbinieki). Noteikumi ir publicéti skolas timeklvietng
http://www.2vsk.edu.lv/

4. Izglitojamie ar noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma — septembrd.
Izglitojamos, kuri tiek uzpemti skola macibu gada laika, ar noteikumiem iepazistina
uznemsanas bridi. Izglitojamo iepazistinasanu ar iek$gjas kartibas noteikumiem registré

zurnala/ iepazistinasanas ar dro§ibas noteikumiem lapa. Izglitojamais atbilsto$i sp&jam un
prasmém to apliecina ar ierakstu '"iepazinos", noradot datumu un parakstu.
Vecaki/likumiskie parstavji (turpmak - vecaki) ar kartibu tiek iepazistinati pirmaja klases
vecaku sapulce.



5. Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsaksanu
skola. Apmekletaji ar noteikumiem, kas attiecas uz uzturSanos skola, iepazistas pie
dezuranta vai cita atbildiga darbinieka vestibila pie iegejas.

6. Izglitojamie katru gadu septembri iepazistas arT ar skolas galvenajam prioritatém, mérkiem
un uzdevumiem, savas kompetences ietvaros atbild par to TstenoSanu un skolas turpmakas
attistibas veicinasanu.

7. P&c nepiecieSamibas izglitojamie piedalas skolas vides uzkopSana un sakartosana.

8. lIzglitojamo uznemSanu, parcelSanu un atskaitiSanu nosaka attiecigie Ministru kabineta
noteikumi.

I1. Izglitibas procesa organizacija, uzvedibas noteikumi skola, tas teritorija un skolas
organizetajos pasakumos

9. Macibu gada sakumu, semestrus, brivlaikus un macibu gada beigas nosaka Ministru kabineta
noteikumi par attiecigd macibu gada sakuma un beigu laiku.

10. Macibas skola notiek piecas dienas ned€la valstt noteikto darba dienu laika. IntereSu
izglitibas nodarbibas un arpusstundu nodarbibas un pasakumi var tikt organizéti ari
brivdienas.

11. Macibu priekSmetu stundas un nodarbibas skola sakas atbilstoSi direktora rikojumam.
Izglitibas iestad€ ardurvis ir atvertas no plkst. 7.00.

12. Izglitojamie skola ierodas savlaicigi, ta, lai lidz stundas sakumam biitu klas€ vai nodarbibu
vieta, bet vélams ne atrak ka 10 min. pirms pirmas stundas vai nodarbibas sakuma.

13. Izglitojamie piedalas macibu priekSmetu stundas un nodarbibas atbilstosi macibu
priekSmetu stundu sarakstam un nodarbibu grafikiem. Ar direktora rikojumu tiek noteikts
macibu priekSmetu stundu zvanu saraksts.

14. Macibu priekSmetu stundas notiek macibu priekSmetu stundu saraksta noraditajas telpas.

15. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamiem tiek pazinots ar
informaciju zinu stenda un skolvadibas sistéma Mykoob. Izglitojamie savlaicigi iepazistas
ar izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta un tas ievero.

16. Izglitojamie pasi atbild par personigo mantu, kuras nav nepiecieSamas macibu procesa
(mobilie telefoni, kompaktdisku atskanotaji, juvelierizstradajumi, velosipedi wu.c.)
glabasanu.

17. Izglitojamie, kuri macas Jaunaja iela 44, ievéro “Liftu lietosanas kartibu”.

18. Arpusstundu nodarbibas un pasakumi skola beidzas §ados laikos:

18.1. 1.— 4. klas@m — ne vélak ka plkst. 18.00;
18.2. 5. — 6. klaseém — ne velak ka plkst. 20.00;
18.3. 7. —12. klas€m — ne velak plkst. 21.30.

19. Klasu vakarus (pasakumus) drikst rikot tikai p&c direktora izdota rikojuma, atbilstosi klases
audzinataja, vismaz tris dienas pirms pasakuma, lietvediba iesniegtajam iesniegumam.
Klases pasakumu laika par kartibu telpas atbild izglitojamie un klases audzinatajs. Péc
pasakuma klases telpa jasakarto.

20. Izglitojamie atbild par savu uzvedibu skola, izpilda skolas pedagogu, darbinieku prasibas.
Izglitojamie skola uzvedas pec iesp€jas klusi, lai netraucétu skolas darbu, ievero sabiedriba
pienemtas pieklajibas normas.

21. Macibu telpas izglitojamie atrodas bez virsdrébem.

22. Skolas telpas un teritorija nelieto nepieklajigus, necenzétus vardus un izteicienus,
aizskaro$i, nepieklajigi vai rupji neizturas pret skolas biedriem, pedagogiem un citiem
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

skolas darbiniekiem wvai citam personam. Aizliegts pielietot vardarbibu, pazemot

izglitojamos un skolas darbiniekus, huliganiski uzvesties.

Skola un tas teritorija nav atlauts:

23.1. spelet azartspéles;

23.2. ienest, glabat, realizet, lietot, ka arT pamudinat lietot neveseligu partiku, alkoholu,
cigaretes (t.sk.elektroniskas cigaretes), narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas,
gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus, spragstvielas un aukstos ierocus, asus
priekSmetus, kimiskas vielas, pirotehniku. Gadijumos, kad ir sanemta informacija vai
rodas pamatotas aizdomas par So vielu un priekSmetu neatlautu iegadaSanos,
lietoSanu, glabasanu, realiz€Sanu, ka arT1 pamudinasanu tos lietot, skola zino
vecakiem, Valsts policijai un saindéSanas gadijumos, traumu un citu veselibas
traucgjumu gadijumos, kas apdraud izglitojamo dzivibu, atrajai mediciniskajai
palidzibai (1.pielikums);

23.3. skraidit, klaigat, driizméties, gristities 1pasi pie logiem un kapném, klaigat un citadi
radit traucgjoSus trokSnus, trauc@t sabiedrisko kartibu un veikt darbibas, kuru
rezultata var iegiit traumas (nedrikst s€édé uz palodzém, gaitenos novietotiem
galdiem, atvert logus lielaja atvéruma, kapt uz galdiem, krésliem, kapnu margam
u.c.);

23.4. piesarnot, smé&rét un bojat skolas telpas, tas inventaru un apkartni; par tiSu bojasanu
atbild vainiga persona vai tas vecaki saskana ar likumdoSanu;

23.5. aiztikt, izmétat, noslépt, parvietot, sabojat vai citadi kaitét citu skolénu apgérbiem un
lietam;

23.6. postit zalo zonu, ziemas perioda mest sniegu uz cilvékiem, skolas €ku un celiniem;

23.7. film&t macibu stundas, citas nodarbibas, sanaksmes, €dnicas telpas un publiskus
pasakumus bez saskanojuma ar direktoru, direktora vietnieku vai pedagogu;

23.8. interneta vide un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaroSu vai draudus saturoSu
informaciju par skolas darbiniekiem un izglitojamajiem;

23.9. skolas telpas un teritorija demonstrét fizisko un intimo tuvibu (groz. 30.08.2022.).

Uz skolu izglitojamie nem lidzi tikai macibu darbam nepiecieSamas lietas. Skola ir tiesiga

ierobezot skoléna tiesibas uz privatipasuma neaizskaramibu gadijumos, ja tas apdraud

izglitojama intereses, citu izglitojamo un darbinieku tiesibas, ka ar1 izglitibas procesu un
ieks$gjo kartibu skola, skolas mantu vai ka citadi ir saistits ar tiesibu parkapumu.

PriekSmetus, kuri nav paredzeti macibu darbam un ar kuriem var apdraudét savu vai citu

drosibu, izglitojamais atdod pedagogam, kurs izlemj, vai tos p&c macibu stundu beigam

atdot izglitojamajam vai vina vecakiem.

Izglitojamie parvietojas pa skolas telpam un teritoriju uzmanigi, lai neapdraudétu savu un

citu personu veselibu un dzivibu, 1pasi uzmanas uz kapném, pie durvju vértném un logiem,

stiklotam mébelém, uz mitras gridas.

Izglitojamie majas dodas uzreiz péc macibu stundam vai nodarbibam.

Attaisnotas skola neierasanas gadijuma, izglitojamie vecakiem tas paSas dienas rita lidz

informét par to klases audzinataju.

Lai nodroSinatu izglitojama likumiskos pienakumus attieciba uz izglitibas ieguvi, ka ar1

izglitibas procesu un iek$€jo kartibu, skola ir tiesiga ierobeZot izglitojama tiesibas uz

izieSanu arpus macibu iestades telpam iznemot noteikumos noteiktos gadijumos saskana ar
atlauju. Macibu procesa laika:



30.

31.

29.1.

29.2.

29.3.

izglitojamie, kuri macas Jaunaja iela 44, atstaj skolas telpas, tikai uzradot caurlaidi
vai vienreizgjo atlauju, kura sanemta atbilstosi kartibai “Kartiba par skolas caurlaides
vai vienreizgjas atlaujas izsniegSanu”;

izglitojamie, kuri macas Rigas iela 200, atstdj skolas telpas, tikai ar klases
audzinataja vai skolas administracijas atlauju;

SaslimSanas gadijuma izglitojamie aiziet no stundam ar skolas masas atlauju,
inform&jot  klases audzinataju, klases audzinataja prombiitnes laika
dezuradministratoru vai skolas dezurantu (1.-6.klasu izglitojamie drikst aiziet no
stundam tikai p&c skolas masas vai klases audzinataja sazinas ar vecakiem).

Izglitojamie, kuri macas Rigas iela 200, dodas uz €ku Rigas iela 192 tikai kopa ar
pedagogu.

Uzvedibas noteikumi izglitojamajiem macibu stundas:

31.1.

31.2.

31.3.

31.4.

31.5.

31.6.

31.7.

31.8.

31.9.

izglitojamie klases telpa ierodas 1idz ar 1.zvanu, lidz 2.zvanam sakarto darba vietu,
ja izglitojamais ierodas klasé péc otra zvana, pedagogs veic attiecigo atzimi e-
zurnala;

izglitojamie uz sola novieto tikai macibu priekSmeta stundai nepiecieSamos pedagoga
noteiktos macibu piederumus;

uz macibu priekSmetu stundu izglitojamie ierodas sagatavoti darbam, ar izpilditiem
majas darbiem un visiem nepiecieSamajiem individualajiem macibu piederumiem;
katram izglitojamajam klas€ ir ieradita noteikta vieta, ko noteicis klases audzinatajs
vai prickSmeta pedagogs, nemot véra izglitojama veselibas stavokli,
prieksnoteikumus produktivam darbam klasg, vietu bez pedagoga atlaujas nedrikst
maintt;

izglitojamie ir atbildigi par ieraditas vietas kartibu, ka ari par macibu priekSmetu
stunda izsniegtajiem macibu lidzekliem;

macibu priek§metu stundu laika izglitojamie izpilda pedagoga noradijumus un
uzdevumus, apgiist macamo vielu, netraucg pargjiem izglitojamajiem un pedagogam,
bez atlaujas nestaiga pa klasi un neiziet no tas, ne€d;

macibu priekSmetu stundu laika izglitojamie izsleédz mobilos telefonus, mizikas vai
jebkadu citu signalu atskanotajus, tie neatrodas uz galda (Ja macibu stundu un
nodarbibu laika ir neatliekama nepiecieSamiba lietot mobilo talruni, tad izglitojamais
lidz pedagogam atlauju iziet no klases). Mobilos telefonus macibu priekSmetu
stundu laika macibu darbam var izmantot, ja pedagogs to izmantoSanu ieklavis
stundas darba organizacija;

miuzikas instrumentus, video un audio tehniku, datortehniku, projektorus, displejus,
u.c. izglitojamie izmanto tikai ar pedagoga atlauju un pedagoga klatbiitng, par
bojatiem macibu un uzskates Iidzekliem, datortehniku u.c. nekavgjoties zino
atbildigajam skolotajam;

izglitojamie laboratorijas un praktiskos darbus veic, darbina ierices, izmanto
instrumentus, darbarikus u.c., tikai péc darba drosibas noteikumu noklausisanas un
parakstiSanas zurnala/iepazistinasanas ar drosibas noteikumiem lapa un tikai
pedagoga klatbiitng;

31.10. macibu priekSmetu stundai vai nodarbibai beidzoties, izglitojamie sakarto savu

darba vietu;

31.11. sporta stundas:

31.11.1.  izglitojamie ierodas sporta apgerba un mainas sporta apavos, (pargérbjas
sporta zales geérbtuves);
4



31.11.2. uz stadionu un atpakal izglitojamie dodas tikai pedagoga pavadiba;

31.11.3. 1.-3.klaSu izglitojamie, kuri macas Jaunaja iela 44, uz sporta stundam
dodas pedagoga pavadiba;

31.11.4. vingrosanas rikus izmanto tikai ar pedagoga atlauju un pedagoga
klatbiitng;

31.11.5. izglitojamie, kuri atbrivoti no sporta aktivitatém, piedalas sporta stunda
un izpilda pedagoga noradijumus (atbilstosi pedagoga ieteikumam iesp&jama
cita kartiba, par to icinteres€tajam pusém savstarp€ji vienojoties);

31.11.6.  izzinu no gimenes arsta par ilgstosu atbrivosanu no sporta (6 ménesi un
vairak) skoléns iesniedz personiski lietvedei pret parakstu. Atbrivojums
stajas speka no briza, kad iesniegta izzina, ja nav noradits sakuma
atbrivos$anas termins.

32. Uzvedibas noteikumi izglitojamajiem starpbriZos:

32.1. izglitojamie savas mantas novieto telpas, kura biis nakama stunda;

32.2. klases telpas védina, izglitojamie ievéro dezurskolotaja noradijumus, uzturas gaiteni
pie kabineta, kura biis nakama stunda;

32.3. garajos starpbrizos, labos laika apstaklos, skolas teritorija 1.-9.klaSu izglitojamie
uzturas kopa ar klases audzinataju vai pedagogu, kur§ vadis nakamo stundu. Nav
pielaujams iziet no skolas teritorijas bez klases audzinataja (administracijas) atlaujas;

32.4. &dnica izglitojamos apkalpo rindas kartiba. Pusdienu starpbrizos 1.-9.klases
izglitojamie &dnica ierodas kopa ar klases audzinataju vai ar macibu prickSmeta
pedagogu, atbilstosi noteiktajai kartibai. Ednica izglitojamie ievéro kartibu, higiénas
normas un &Sanas kultiiru, ka ari saudzigu attieksmi pret €dnicas inventaru. Lietotos
traukus pasi novieto tam paredzeta vieta.

33. Noteikumi garderobé/garderobes skapiSu izmantoSanai:

33.4.

33.5.

33.1. izglitojamie ievero kartibu “Garderobes lietoSanas kartiba”;
33.2. virsdrébes skoléni atstaj garderob€ vai garderobes skapisos;
33.3. skoléniem nav atlauts uzturéties garderob& vai pie skapiSiem

bez vajadzibas;
par higi€nas normu iev€roSanu garderobes skapiSos un izsniegto garderobes
skapiSu atsleégu atbild izglitojamie. Atslégas nozaudésanas gadijuma janodroSina
tas atjaunoSana;
skolénu brivdienas personigas mantas nes majas, lai varétu nodrosinat garderobes
un garderobes skapisu sakopSanu.

34. Noteikumi skolas organizétajos pasakumos:

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

uz pasakumiem skola ierodas skolas izglitojamie (ltigtie viesi var ierasties, ja tas
saskanots ar administraciju vai pasakuma organizatoru);
skolas organizetajos arpusstundu pasakumos izglitojamie ievero ieks€jas kartibas
noteikumus un droSibas noteikumus, pieklajibas normas, rip&jas par kartibu,
izpilda visas pasakuma vaditaju prasibas;
pasakumi nedrikst notikt bez pedagoga klatbiitnes, to laiks un vieta jasaskano ar
skolas administraciju;
pasakumu laika izglitojamajiem jauzvedas pieklajigi, skola nedrikst uzturéties
alkohola reibuma;
pasakuma laika macibu telpas uzturéties atlauts ar klases audzinataja vai
pasakuma vaditaja atlauju, kurs arT ir kopa ar skoléniem;
nedrikst kavet pasakumu, sapulcu u. c. pasakumu sakumu;
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34.7. pasakuma laika aizliegts sarunaties. Ja ir nepiecieSamiba no pasakuma iziet, to
drikst darft tikai ar klases audzinataja vai citas atbildigas personas atlauju;

34.8. iziet no zales drikst tikai priekSnesumu starplaika vai arkartas gadijumos ar
pedagoga atlauju;

34.9. izglitojamie, kuri traucé kartibu pasakuma, tiek no ta izraiditi. Klases audzinatajs
zino par parkapumu vecakiem;

34.10. ja izglitojamais diena nav apmekl€jis macibu stundas bez attaisnojosa iemesla,
aizliegts ierasties pecpusdiena uz skolas pasakumu;

34.11. ieksgjas kartibas noteikumu neievérosanas gadijuma pasakumu partrauc.

1. Izglitojamo tiesibas

35. Izglitojamajiem ir tiesibas:

35.1. iegit kvalitativu pamatizglitibu un vidgjo izglitibu, ka arT piedalities arpusstundu
aktivitates, pec izvéles nodarboties skolas interesu izglitibas programmas, macibu
priekSmetu fakultativos un visos citos izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos;

35.2.uz netraucétu macibu darbu stundas un izveletajas arpusstundu nodarbibas;

35.3.izmantot visus skolas resursus izglitibas iegtiSanai, tai skaita telpas, bibliotekas,
lasttavas, citas informacijas kratuves un macibu lidzeklus, sporta un aktu zali;

35.4.sanemt motivetu savu zinasanu novertejumu attiecigaja macibu priekSmeta, ka art
sanemt no pedagogiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem un citiem ar
izglitibas procesu saistitiem jautajumiem;

35.5. nodarboties ar macibu pétniecisko darbu, sanemot nepiecieSamus paskaidrojumus,
konsultacijas un atbalstu no administracijas un pedagogiem pétnieciska darba gaita;

35.6. sanemt pedagogu konsultacijas visos macibu priekSmetos;

35.7. brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus, neaizskarot citu personu cienu un
godu, paust attieksmi par skolas darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt
priekSlikumus skolas dzives pilnveidoSanai, apspriest radusas problémas ar
pedagogiem un administraciju;

35.8. aizstavet savas tiesibas, izmantojot skolas pasparvaldes institiicijas;

35.9. piedalities skolas sabiedriskaja dzive, Skolas padomes un izglitojamo parlamenta

darba atbilstosi to reglamentiem;

35.10. parstavet skolu dazada meroga pasakumos, konkursos, olimpiades;

35.11. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem skola un tas organizétajos pasakumos;

35.12. sanemt bezmaksas profilaktisko veselibas apripi un neatlickamo medicinisko

palidzibu normativajos aktos noteiktaja apmera;

35.13. nepiecieSamibas gadijuma versties pie skolas atbalsta personala: sociala

pedagoga, izglitibas psihologa, logop&da un skolas masas;

35.14. starpbrizos izmantot skolas &dnicas pakalpojumus, ieveérojot kartibu, higi€nas

normas un &Sanas kulttiru un saudzigu attieksmi pret €dnicas telpu inventaru.

V. Izglitojamo pienakumi

36. Izglitojamiem skola ir §adi pienakumi:
36.1. ieveérot un izpildit skolas darbinieku likumigas prasibas;
36.2. ieverot &tikas un morales normas atbilstoSi savam vecumam,;
36.3. 1ieverot skolas nolikumu un ieks$€jas kartibas noteikumus, ka ari citus saistoSos
iekS€jos noteikumos, ar kuriem izglitojamie iepazistinati, ar savu ricibu
nediskreditét skolu;



36.4.

36.5.
36.6.
36.7.

36.8.
36.9.

36.10.

36.11.
36.12.

36.13.

36.14.

36.15.

36.16.

36.17.

36.18.

36.19.

36.20.

36.21.

36.22.

36.23.

ierasties izglitibas iestadé tira un lietiska, korekta apgérba, kas atbilst

visparpienemtajam lietiska stila normam un nerada apstaklus traumam. Veselibas

un higiénas noltukos ir rekomend@ts izmantot mainas apavus, jo 1pasi nemot veéra

laikapstaklus. Izglitojama apgérbs nedrikst attélot vardarbibu, narkotikas,

smékesanu un alkoholu vai citadi but neatbilsto$s morales un &tikas normam

skola;

savlaicigi ierasties skola, nekavéjot macibu stundu sakumu;

apmeklet macibu stundas atbilstosi stundu sarakstam,;

sekmigi macities (macities atbilsto§i savam sp&jam, cenSoties uzlabot savu

sniegumu);

leverot pargjo izglitojamo tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi;

biit pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades

apmekletajiem;

izslégt mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav paredzetas ta briza notikuma

mérkim) macibu stundu, ka ari dazadu sanaksmju, lekciju, koncertu laika,

iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams macibu procesa un pedagogs atlauj to

darit;

ieverot skolas tradicijas;

ar cienu izturSties pret valsti un sabiedribu, valsts un skolas simboliku un

atributiku;

nekavéjoties informét skolas darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas darbiba

saskata draudus savai vai citu personu drosibai;

uznemties atbildibu par valdijuma nodoto skolas mantu. Tisa skolas ipaSuma

bojasanas gadijuma izglitojamais un vina vecaki ir pilna apmera materiali atbildigi

par zaud&jumu, kas izglitojama vainas dél nodarits skolai.

ievérot tiribu skola un sanitari higiéniskas prasibas koplietoSanas telpas

(piemé&ram, tualet€s, dusas).

ripéties par savu veselibu, tai skaita ieveérot personigo higiénu;

ievérot ugunsdroSibas, celu satiksmes noteikumus un droSibas tehnikas

noteikumus macibu priekSmetu kabinetos, sporta nodarbibas un sacensibas,

ekskursijas un citos skolas organiz&tajos pasakumos;

par ugunsgréku vai citu negadijumu nekavgjoties zinot skolas darbiniekiem un

izpildit vinu noradijumus, precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;

uznemties atbildibu par obligato izglitojamo dokumentu lietoSanu un glabasanu

(skoléna apliecibu, liecibu u.tml.);

savlaicigi informét klases audzinataju un sanemt atlauju (direktora rikojums), ja

izglitojamais macibu laika dodas ilgstosa ekskursija vai piedalas kada cita

pasakuma;

traumu vai peksnu veselibas traucgjumu gadijumos izglitojamajiem nepiecieSams

versties pie skolas masas;

iesniegt klases audzinatajam arsta zimi, ierodoties skola nakamaja diena pec

slimo$anas. Klases audzinatajs to registré Mykoob sisttma un nodod skolas

masai. Par attaisnotu kavéjumu uzskata vecaka informaciju par 3 kavétam dienam

(bet ne vairak ka trs reizes semestr1). Ja arsts ir atbrivojis no sporta, izglitojamais

uzrada zimi sporta pedagogam;

Skolas riciba par izglitojamo kav&jumiem noteikta attiecigos MK noteikumos par

kartibu, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai
7



37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ izglitibas
iestadi.
V. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus.

Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varetu radit draudus pasa un citu cilvéku
veselibai un drosibai. Izglitojama pienakums ir neiesaistities apSaubamas un nepazistamu
cilvéku kompanijas, ricibas un sarunas.

Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibai
gadijumos izglitojamo pienakums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavgjoties
saukt paligd skolas darbiniekus, laicigi liigt palidzibu klases audzinatajam, izglitibas
psihologam, socialajam vai citiem pedagogiem, skolas darbiniekiem.

Socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem
nepiecieSams versties pie klases audzinataja, atbalsta personala vai administracijas.

Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai drosibai, nekav€joties
inform& par to tuvak esoSo pedagogu, péc tam par So faktu informé klases audzinataju,
skolas vadibu vai atbalsta personala parstavi.

.Ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus citu personu dro$ibai, vins,
izvertgjot situaciju, sniedz palidzibu un zino jebkuram pieauguSam skolas darbiniekam par
notikuso. Skolas darbinieks reage, sniedz palidzibu un informé skolas vadibu.

VI. Skolas vadibas un pedagogu riciba, ja tiek konstatéeta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret skolénu

Skolas pienakums ir noverst parkapumu vai jebkuru ta rasanas iesp&jamibu, ka arT lemt par
nepiecieSamibu zinot pasvaldibas parstavjiem (barintiesa, policija) un izglitojama
vecakiem situacijas noreguléSanai, ja parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu)
netiek labpratigi noveérsts no izglitojama puses.

Ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, vin$ sanem
nekaveéjosu pedagogu palidzibu. Turpmak sanem klases audzinataja un atbalsta personala
nepiecieSamo atbalstu problémas risinasana.

Vardarbibas noveérSanas kartibu skola detalizétak nosaka skolas kartiba par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo
(2.pielikums).

VII. Apbalvojums par macibu un interesu izglitibas sasniegumiem.

Par sasniegumiem macibas, macibu olimpiad@s, sporta sacensibas, arpusklases darba

izglitojamais var sanemt sekojoSus pamudinajumus un apbalvojumus:

45.1. no priekSmetu skolotajiem: uzslavu, mutisku vai rakstisku pateicibu; ierakstu
skolvadibas sisttma Mykoob un ierosinagjumu skolas direktoram augstakiem
apbalvojumiem;

45.2. no klases audzinataja: uzslavu, mutisku vai rakstisku pateicibu, ierakstu skolvadibas
sisttma Mykoob, pateicibu vecakiem, atzinibas véstuli, ierosinajumu skolas
direktoram augstakiem apbalvojumiem;

45.3. no direktora vietniekiem: uzslavu, mutisku vai rakstisku pateicibu, ierosinajumu
skolas direktoram augstakiem apbalvojumiem,;

45.4. no direktora: rakstisku pateicibu rikojuma veida, atzinibas rakstu, ierosinajumu
augstakiem apbalvojumiem.



46. Par izciliem panakumiem novada un valsts olimpiades, konkursos, skat€s, festivalos skolas
direktors var ieteikt izglitojamo apbalvosanai J€kabpils novada pasvaldibai.

VIII. Atbildiba par ieks€jas kartibas noteikumu neievéroSanu

47. Atbildiba par parkapumiem nodroSina izglitojamo disciplinéSanu ieks€jas kartibas
noteikumu ieverosanai, citu parkapumu izdariSanas novérsanai un izglitojamo, pedagogu,
darbinieku un citu personu likumiskas tiesibu un intereSu ievéroSanu.

48. Piemérotais sods par izglitojama parkapumu ir attiecigs ietekméSanas lidzeklis, kura
pamats ir izglitojama likumisko pienakumu nepildiSana, kas noteikti normativajos aktos un
konkretizeti Sajos noteikumos.

49. Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, bérna vecuma, izglitibas
pakapes un klases var tikt piemeroti ietekméSanas Iidzekli sekojosa seciba:

Limenis Darbiba Atspogulojums
1. limenis | mutisks aizradijums, individualas leraksts klases audz. darba
parrunas, parrunas klases kolekttva plana,
Skoléna paskaidrojums
2.Itmenis | klases audzinataja vai priekSmeta Piezime Mykoob Zurnala
skolotaja zinojums vecakiem Skoléna paskaidrojums
3. Ilimenis | vecaku aicinajums uz skolu pie klases leraksts klases audz. darba
audzinataja vai priekSmeta skolotaja, plana,
nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits protokols
izglitibas psihologs, socialais pedagogs
4. limenis | izglitojama un vecaku aicinajums uz Protokols
skolas vadibas sanaksmi
5. Itmenis | direktora izteikta piezime vai rajiens Protokols vai rikojums
(mutisks vai rakstisks)
6. limenis | jautajuma izskatiSana pedagogiskas Protokols
padomes s€dé
7. limenis | jautajuma izskatiSana Skolas padome Protokols
8. limenis | zinojums pasvaldibas iestadém Zinojums
atskaitiSana no skolas normativajos aktos
noteiktajos gadijumos (attiecas uz vidgjas
izglittba  pakapi  vai  pilngadigiem
pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem). AtskaitiSanai no skolas
konstaté parkapumu atkartotibu. Skolas
izdara lietderibas apsvérumus, kapéc tiek
pienemts §ads galigais ietekm@&Sanas
lidzeklis — atskaitiSana. Pamats atskaitit ir
gadijuma, ja ir secinams, konkrétajos
apstaklos atskaitiSana ir piemérots un
samerigs ietekméSanas lidzeklis.

(Groz.30.08.2022)

50. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, skola nekavgjoties zino tiesibsargajosajam iestadém.

51. Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgstoSu konfliktsituaciju klasé un negativi
ietekmé klases emocionali psihologisko fonu, vai par ipasi rupjiem parkapumiem, kas
aizskar citu personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu u.tml.,
direktors rikojas saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu par direktora ricibu, ja
izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu un dzivibu.
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52.

53.

54.

55.

Izglitojamais atbild par kait€jumu, kas vainojamas ricibas dél nodarits skolai, citiem
izglitojamiem, darbiniekiem, apmekl&tajiem un citam personam.

IX. Skolénu drosiba, Evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu
izsaukSanu izvietojums skola.

Izglitojamie tiek iepazistinati ar evakuacijas planu, operativo dienestu izsaukSanas
iespé€jam un ricibu ekstremalas situacijas, ka ari ar drosibas noteikumiem. Izglitojamo
iepazistinaSanu ar Siem dokumentiem registré zurnala/iepazistinasanas ar dro$ibas
noteikumiem lapa. Izglitojamais atbilstosi sp&jam un prasmém to apliecina ar ierakstu
"iepazinos”, noradot datumu un parakstu. Evakuacijas planu izvieto skolas telpas visiem
pieejama vieta.

Arkartas situdcijas, atskanot trauksmes signalam, tick veikta izglitojamo evakuacija
saskana ar noteikumiem par ricibu ekstremalas situacijas, izglitojamie izpilda atbildiga
pedagoga noradijumus vai rikojas atbilsto$i direktora apstiprinatam skolas evakuacijas
planam un kartibai.

Par izglitibas iestades darbinieku maldinaSanu par ekstremalam situacijam izglitojamais
atbild normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Pielikuma:

1. Ricibas plans, ja skola konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, glaba vai izplata
atkaribu izraiso$as vielas uz 2 Ip.

2. Vardarbibas novérSanas plans uz 2 Ip.

Shéma “Riciba vardarbibas gadijumos skola” uz 2 Ip.

4. Sarunas protokols uz 1lp

w

Direktora vietniece (personiskais paraksts) A.Jaunsétniece

Jaunsétniece 20371544
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1.pielikums
Jekabpils 2.vidusskolas 2021.gada 31.augusta
Ieksgjas kartibas noteikumiem

Ricibas plans, kas nosaka preventivus pasakumus atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas
uzsakSanas risku noveérsanai, ka ari ricibu gadijuma, ja izglitibas iestade konstaté, ka
izglitojamie lietojusi, glabajusi vai izplatijusi atkaribu izraisoSas vielas

Ricibas plans nosaka skolas darbinieku ricibu, ja:

1.1. skola konstatg, ka skoléni lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisosas vielas;

1.2. ir aizdomas vai ir sanemta informacija, ka skoléns lieto, glaba vai izplata atkaribu
izraiso$as vielas;

1.3. ir aizdomas par atkaribu izraisosu vielu izplatiSanu skolas teritorija un tas apkartng;

1.4. konstatg, ka blakus skolai esoSaja tirdzniecibas vieta skoléniem tiek pardotas atkaribu
izraisoSas vielas.

Ricibas plana izpildi skola 1steno:

2.1. skolas direktors — organiz€ un ir atbildigs par ricibas plana izstradi, ievieSanu un
izpildes kontroli, ka arT skoléna vecaku, pasvaldibas barintiesas, Valsts policijas un
socialo dienestu informésanu;

2.2. klases audzinatajs — organiz€ skolénu izglitoSanas darbu par atkaribu izraisoSo vielu
kaitigo ietekmi uz veselibu un ar to lieto$anu saistitiem riskiem, ka ari sadarbojas ar
skoléna vecakiem, lai noverstu atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas uzsakSanu vai
turpmaku lietoSanu;

2.3. skolas masa, kuras kompetencé ir piedaliSanas ricibas plana izstradé un izpildes
kontrol€, ka arT skoléna veselibas stavokla novertésana;

2.4. citi izglitibas iestades darbinieki atbilstoSi sava amata pienakumiem.

Skolas direktora noteikta persona ir atbildiga par ricibas plana izpildes koordinaciju un

profilaktiskajiem pasakumiem, ka ar1 par konkrétu gadijumu uzraudzibu.

Skolas personals atbilsto§i kompetencei veic tilit€jus pasakumus, ja ir konstatéts vai ir

aizdomas, ka skoléns lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisoSas vielas.

Talitgjie pasakumi ietver Sadas darbibas:

5.1. skoléna veselibas stavokla novertesana;

5.2. skolas direktora informéSana par notikuso (nekavéjoties);

5.3. parrunas ar skolénu, piesaistot socialo pedagogu vai izglitibas psihologu,;

5.4. ja nepiecieSams — neatlickamas mediciniskas palidzibas brigades izsaukSana;

5.5. vecaku informé&Sana (nekave€joties) un, ja nepiecieSams, to izsaukSana uz skolu;

5.6. Valsts policijas vai paSvaldibas policijas izsaukSana, ja ir konstatéta vai ir pamatotas
aizdomas par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabaSanu un
realizéSanu vai narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez arsta nozimé&juma, iznemot
gadijumu, ja izglitojamais ir ieslodzitais;

Skolas darbinieki atbilstos$i kompetencei veic $adas profilaktiskas darbibas, lai mainitu

skoléna attieksmi pret atkaribu izraiso§am vielam un skoléna uzvedibu:

6.1. skolas ieksgjas kartibas noteikumu izvertéSana un to ievérosanas uzraudziba,

6.2. darbs ar skoléniem, kuri ir potencialaja riska grupa;

6.3. regulars vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisosu vielu
lietoSanas pazimém un kait€jumu veselibai;

6.4. vismaz reizi gada — darba novertéSana un turpmako uzdevumu planosana.
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7.

10.

Skola veic $adas darbibas, lai noverstu atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu:

7.1. skoléna sekmju [imena parraudziba, uzvedibas un argja izskata izmainu novérosana;

7.2. sadarbiba ar vecakiem;

7.3. regulara preventivo pasakumu organizéSana skola sadarbiba ar citu institliciju
darbiniekiem;

7.4. regulara sadarbiba ar citu institiiciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu, kad
lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

Par konkréto gadijumu atbildiga persona nodroSina situacijas un tas risinasanas gaitas

dokumentgsanu, atzimg&jot visas darbibas, iesaistitas personas un institlicijas.

Atbildigas personas censas izprast skoléna motivaciju uzsakt lietot atkaribu izraisosas vielas

un atbilstosi veicina parmainas skoléna uzvediba, pieméram, nodrosinot iesp&ju sanemt

psihologa palidzibu.

Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja skoléna vecaki informé&ti par nepiecieSamibu

nodro$inat skolénam specialistu palidzibu, bet So pienakumu nav pildijusi, ja skolas

darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimené skolénam netiek nodroSinata

nepiecieSama uzraudziba un apriipe vai ar1 vecaki pasi lieto atkaribu izraisosas vielas vai

skoléna gimene ir riska grupa) skolas direktors informé pasvaldibas socialo dienestu.

Jaunsétniece 20371544
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2.pielikums
Jekabpils 2.vidusskolas 2021.gada 31.augusta
Ieksgjas kartibas noteikumiem

Vardarbibas novérsanas plans.

1. Jekabpils 2.vidusskola aizliegta un nekados apstaklos nav pielaujama jebkada veida
vardarbiba (emocionala — apsaukasana nekitros lamu vardos, cienu aizskaroSu piezimju
izteikSana, draudu izteikSana; fiziska — iedunkasana, griistiSana, siSana; seksuala —
nepiedienigu piedavajumu izteikSana, intimu kermena dalu aizskarSana, apg€rba piespiedu
novilkSana, piespiedu seksualas darbibas).

2. Skoleéniem, kuri skola sastopas ar vardarbibu — izjiit vai piedzivo pazemojumu, cienas un
goda aizskarumu, draudus savai veselibai un dzivibai, ka rezultata rodas problémsituacijas
(konflikti, stridi, kautini) — personigi vai ar vecaku starpniecibu nekavéjoties mutiski vai
rakstiski jainform€ par problémsituaciju un javérSas pie kada no min&tajiem skolas
darbiniekiem:

2.1. klases audzinataja,
2.2. sociala pedagoga,

2.3. skolas masas,

2.4. izglitibas psihologa,
2.5. skolas administracijas.

3. Skolas pedagogiem saskana ar vardarbiba cietuSa skoléna vajadzibam jaorganizé talaka
palidzibas sniegSana atbilstoSi skolas darbinieku amata aprakstam.

4. Ja konflikts starp iesaistitajiem skoléniem atrisinats ar klases audzinataja pedagogiskajam
darbibam, citu skolas darbinieku darbiba nav nepiecieSama.

5. Skolas administracija iesaistama gadijuma, ja konflikta risinajums nav panakts klases
audzinataja un/vai sociala pedagoga, skolas psihologa darbibas rezultata.

6. Klases audzinatajs darba ar klasi vai skolénu individuali vardarbibas noveérSana veic $adas
darbibas:

6.1. saruna ar skolénu;

6.2. lietas apstaklu noskaidrosSana;

6.3. skoléna paskaidrojums;

6.4. vienoSanas ar skolénu;

6.5. vecaku inform@Sana par notikus$o situaciju;

6.6. ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un iesaistits socialais
pedagogs un/vai skolas psihologs.

7. Klases audzinataja preventiva darbiba:

7.1. klases audzinatajs informé, diskut€, sarunajas ar skoléniem klases stundas par aktualam
temam, kas saistitas ar vardarbibu;

7.2. klases audzinatajs organiz€ lekcijas klase par aktualam t€émam, saistitam ar vardarbibu,
uzaicinot lektorus;

7.3. klases audzinatajs iepazistina vecakus ar vardarbibas noveérSanas planu un veic
parrunas ar to skolénu vecakiem, kuri iesaistiti vardarbiba.

8. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjoSiem skoléniem
izmanto $adas darba formas:

8.1. saruna ar skolénu, vecaku, skolotaju;
13



8.2. lietas apstaklu noskaidroSana, problémas definéSana;

8.3. skoléna uzvedibas novértésana;

8.4. uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidro$ana;

8.5. sociali pienemama uzvedibas modela izstradaSana un ta integrésana;

8.6. personisko resursu meklésana;

8.7. iedroSinasana;

8.8. ligums un vienos$anas ar skolénu;

8.9. socialpedagogiskas korekcijas plana izstrade un realizacija.

9. Psihologa darba formas:

9.1. iespgjamas vardarbibas profilakses darba veikSana peéc klases audzinataja, sociala
pedagoga, skolas masas, skolas vadibas, (klases audzinataju sanaksmés, vecaku
sapulcgs, klasu grupas);

9.2. psihologiskais vardarbibas situacijas izvertéjums péc klases audzinatdja, sociala
pedagoga, skolas masas, skolas vadibas pieprasijuma;

9.3. psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péec
nepiecieSamibas; (individualas konsultacijas saskanojamas ar vecakiem);

9.4. citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteikSana darba ar
vardarbibas situacija iesaistitajiem p&c nepiecieSamibas.

10. Skolas masas darbs:

10.1.sniegt pirmo medicinisko palidzibu;

10.2.izvertet nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanai, citu
medicinas darbinieku, gimenes arsta piesaistei,

10.3.par konstatetajiem vardarbibas gadijumiem informét klases audzinataju, socialo
pedagogu, cietusa vecakus un skolas administraciju,

10.4.piedalities klaSu stundas un vecaku sapulces un sniegt izskaidrojosu informaciju par
mediciniska rakstura sekam vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, sniegt konsultacijas
atbilsto$i nepiecieSamibai.

11. Skolas administracijas darbibas:

11.1. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem skoléniem, to vecakiem, pedagogiem;

11.2. iepazisanas ar lietas apstakliem;

11.3. nepiecieSamibas gadijuma veérSanas pie citam beérnu tiesibu parstavosam instancém.

12. Par vardarbiba cietuSo un provocgjoso skolénu problémsituacijam un skolas darbinieku
veiktajam darbibam skola skolénu vecakus informé konflikta risinasana iesaistitais
pedagogs un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam darbibam

Jaunsétniece 20371544
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3.pielikums

Jekabpils 2.vidusskolas 2021.gada 31.augusta
Ieksgjas kartibas noteikumiem

SHEMA “RICIBA VARDARBIBAS GADIJUMOS SKOLA”

e Darba ar skolénu problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate.
o Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bé€rna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka

pielietojums.

e Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignoré$ana, pascienas
aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu.

STARP SKOLENIEM

Pedagogs (vai jebkurs darbinieks, kur§
konstatgjis attiecigo situaciju) mégina

risinat to uz vietas

Ja situacija nav atrisinata

/ edagogs pazino par to\

skolas administracijai,
talak lemjot par sociala
pedagoga, psihologa,
skolas masas vai cita
atbalsta personala
piesaisti situacijas
risinasanai, nodroSinot
macibas cita telpa

-

o /

\_

klases audzinatajs veic

ierakstu e-zurnala, pazino par

notikusSo situaciju vecakiem,

<

/

Ja skoléna uzvediba nav
uzlabojusies un vecaki
nevélas sadarboties ar

skolu, bet situacijas
risinasana skola vélas
lesaistit citus specialistus

—_— -
/ja situacijas risinajums

nav panakts klases
audzinataja un/vai
sociala pedagoga, skolas
psihologa darbibas
rezultata,
direktors/direktora
vietnieks aicina
iesaistito skolénu
vecakus uz sarunu
klatiene skola, kuras
laika censas situaciju

K atrisinat /

skolas administracija So
informaciju nosiita
paSvaldibas institlicijam

Situacija tiek risinata sadarbiba ar pasvaldibas institticijam un
atbilstoSi to rekomendacijam
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STARP SKOLENU UN SKOLAS DARBINIEKU

pedagogs vai skolas darbinieks vérsas
pie skolas direktora ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu

skolens informéjis savus vecakus un vecaki
pedagoga vai skolas darbinieka ricibu novertgjusi
ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas
gtikas parkapums)

4 N

skolas direktors/direktora
vietnieks organizg sarunu,
kura piedalas situacija
iesaistitas puses, pec
nepiecieSamibas pieaicina
socialo pedagogu, psihologu,
skolas masu vai citu atbalsta
personalu situacijas
risinasanai.

\_ /

skolas direktors/direktora vietnieks organizé
skoléna, skoléna vecaku un situacija iesaistito
pedagogu vai skolas darbinieku parrunas

ja situaciju

nevar atrisinat

skoléna vecaki raksta iesniegumu par notikuso
administracijai detaliz&tai izvertésanai;

skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu
pedagogam vai skolas darbiniekam;

skolas direktors ar rikojumu izveido komisiju trs
loceklu sastava, kura izverte situaciju.

Tiek veiktas parrunas atseviski ar skoléna vecakiem un
pedagogu vai skolas darbinieku; ja nepiecieSams uz
nosléguma sarunu pieaicina personu no pasvaldibas,
vietgjas Barintiesas vai Sociala dienesta;

péc notikuma izveértesanas, atbilstosi nepiecieSamibai,
skolas direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat
darbinieku no darba;

ja netiek konstatéta pedagoga vai darbinieka vaina,
skola nosiita vecakiem motivétu skaidrojumu par
darbinieka darbibas izvertéjamu un atbilstibu
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4.pielikums
Jekabpils 2.vidusskolas 2021.gada 31.augusta
Ieksgjas kartibas noteikumiem

SARUNAS PROTOKOLS

20 gada no plkst. lidz plkst.

Sarunu vada

Piedalas

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Sarunas iemesls:

Sarunas laika noskaidrots sekojosais:

Sarunas laika panakta vienoSanas:

Protokolg&ja

(paraksts, vards, uzvards)

Ar sarunas protokolu iepazinos:

(paraksts, vards, uzvards)

(paraksts, vards, uzvards)

(paraksts, vards, uzvards)
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